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El presente informe de gestién correspondiente a la CUOTA No.06 del mes de JUNIO/2022, del
contrato de prestacién de servicios profesionales, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca,
Oficina para la Transparencia del Valle del Cauca y DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA, cuyo
RVICIOS COMO PROFESIONAL EN FINANZAS Y NEGOCIOS

objeto es: PRESTACION DE SE
INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL, EN LA OFICINA PARA LA

TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
| , "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA |

E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS: |

[ s eS| It '
A) Realizar de manera periédica la ejecucion, verificacion y ajuste a la implementacién y disefio del

plan anual para el fortalecimiento institucional ‘en Transparencia, Integridad y Prevencién de la .
Corrupcién en entidades territoriales, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente

aprobado por el jefe de la oficina para la transparencia. .
nsiones y politicas de MIPG, como la gestién

B) Contribuir en la gestién e implementacién de las dime
de la informacion y presentacién de informes bajo la responsabilidad de la Oficina para la

Transparencia. - : | !
C) Realizar verificacién continua de los medios de difusién de informacién de la oficina para Ia
transparencia de la gestién publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

D) Las demas que se adecﬂen al objeto contractual
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

: [ Artes y en la Biblioteca

Envio de correos electrénicos solicitando espacios en Bellas .
Departamental para realizar la Feria de la Transparencia

E M Salicitud de espacio para realiza. X £+
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PRES. FERIA DE TRANS..

La Oficina pera la Transparenda de la Gestion Pablica de la Gobernacion del Valle del Cauca, iene programado realizar la Séptima Ferla de la Trlnsparuncll el 21de G
del presente aflo, evento de didiogo que se ha reallzado desde el afio 2010, con el objetivo de tener esp p conla la

las entidades publicas y las partes Inleresadas.

Este evento liene un liempo de durabilidad de medio dfa (de 7:00 AM a 1:30 PM), y esle afio se reallzara de manera hibrida (presencial y virtual),

desde la Oficina para la Transparencla de la Gestion Publica, han tenido buena

i6n del Valle y sus Entidades Descentralizadas.

ia que se han

Es Importante resatar que los eventos de la Feria de la Transp
entre la G

acoglda por parfe de la ya que han
Por eslo, nos gustarfa que nuestra proxima Ferla de la Transparencla se pudiera rea{imon sus Instalaclones, solicifandc de manera atents, ia posidllidad del préstamo de un
05pacio en su entidad, para ja realizecién de ia séptima versiin ce ia Ferla de la Transparencia de la Gobemnacién del Valle def Cauca.
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{ficina para ta Transparencia de fa Gestion Pablica

* Reunirse acion de! Valle del Cauca i
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Asisti a cuatro reuniones de lideres convocadas por el funcionario Edwin Arango y el Jefe de

Oficina para socializar los avances de cada equipo y recibir sensibilizacién sobre neurociencias

dictadas por el funcionario Dario Gomez

Reunién no. 1
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Reunioén no.
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Reunion no
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Reunién no. 4

Coordiné cuatro mesas de trabajo con el equipo de la Feria de la Transparencia para adelantar las
actividades del plan de trabajo tales como revision final de la base de datos, revisiéon del sondeo
(Encuesta) para conocer los temas de interés para la Feria de la Transparencia 2022 y contacto con
funcionario de la Gobernacion para conseguir las bases de datos de la JAL y JAC del Valle del Cauca.
De igual manera, en la compra de los materiales del mural de Fernando Santos y la gestion para la
realizacion del mismo. Todo lo anterior, se evidencia en las actas no. 15,16 y 17.
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Realicé reunion con la funcionaria Caroll Pedraza y el equipo de integridad de la Asistencia Técnica
para articular plan de trabajo general que incluira actividades para fomentar la implementaéién del
Cddigo de Integridad en las Alcaldias del departamento de manera articulada con la Gobernacion del
Valle del Cauca
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< de implementacion y de
Realicé re estructuracion del proceso de asistencia técnica planteando formas de lmplement?i ion 'y
medicion diferentes para aplicar el segundo semestre del 20)22‘
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Realicé dos reuniones con los equipos de Rendicion de Cuentas, lntegrldad Gestion del R|esgo y
Transparencia con el objetivo de realizar seguimiento a las ac’nvndades trabajadas con las alcaldias,
verificacion de los documentos metodoldgicos solicitados, y avances respecto a los diagnésticos
iniciales, evidenciadas por medio de actas no. 264 y 272 TRD 1 05 51.20
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Documenta metodoldgico de Polltica de Integridad

1. Qué es la Politica do Integridad |
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Realicé actualizacion del plan de trabajo de los procesos de la Asistencia Técnica
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Reallce reunlon con Ia func:lonarla Sandra Londono para artlcular actividades de RITA que aporten al

proceso de Asistencia Técnica, Iogrando concluir, gue un proceso de buenas practicas para las
alcaldias puede ser una actividad que se trabajarla de manera articulada entre los dos procesos
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Realicé reunion con el equipo de Rendicién de Cuentas para revisar los avanges en el doc:urzn_ie1 L
metodoldgico correspondiente al tema principal del equipo, evidenciado por medio de acta no.
1.05-51.20
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Realicé oficio de respuesta para la Subdireccion de Asistencia al Territorio del Departamento
Administrativo de Planeacion con asunto: Validacion y/o actualizacion de informacion para el “portafolio
de los servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacién de la Gobernacion del Valle del Cauca”
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Corregi el oficio con asunt

por parte de la Gobernacién del Valle del Cauca- vigenci
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o' Proceso de asistencia técnica en el tema de politica de integridad realizada
a 2022 realizado por el equipo de integridad
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Asisti a reunién con el jefe de oficina para trabajar la presentacion que se realizara en el proximo

consejo de gobierno
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Realicé documento relacionado a los compromisos especificos que debe tener el operador que
ejecutara la Feria de la Transparencia.

awn » OV

(8 @ docs google com/document/df lydFg 71w algrslsMeXI2dP054Q 1200 sk WT A Udeant

E Campramizas | spacihees Fora 72020 & O & =
Aetior Frww Ve Jruete Tanmatn Heramisnles Eriemsboies Apsiy UL QUL Lo flack ¢ S
@A P N lemem s A ..u.a[u;lwmm-sgaalsuﬁ-i?_-ﬂﬁ'K
4 W " Giow LR BRI 2 L ity A P
bi

1] A -y ' Il ) . . [ : }

c;OQDU&

FERIA DE TRANSPARENCIA:

CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS ESPECIFICOS: Tendrd los  siguienles
compromisos especilicos:

1 Presentar para aprobacidr del supervisor del convenio, el plan de lrabajo con la
talidad de actividades a desarrollar para cumplir con el objeta conlractual,

2. Imprinur dus (2) plezas gra’uf\cus para el dia del evento correspondientes al backing y
el wncelado que astanan ubicados en el siio donda se trasmitnd el evenlo, de
conformidad eon 1os eslandares e imagen visual de la Gobernacidn del Valle del
Cauca i ®

3. Acompafar al Departamento en la convocatona del concurso realizado en el marco
de la Fena de la Transparencia y gestionar [0s premios permitiendo alcanzar la meta
establecida segun los terminos de referencia (Anexo | 3). Estos premios
corresponderdn a dos (2) bonos redimibles por valor de $1.500.000 para el concurso
“El Contiol Soclal de los Jovenes Vallecaucanos”. A

4 Enuegar ltes (3) subsidios en el concurso "El Control Suciol de los Jdvenes
Vil evulanos” correspondientes al transporte de los ganadores al lugar donde se
renlzaia of evento de In Felia de o Tiansparencia para socializar 1a matodologia
ganadora y recibir el premio correspondiente |

Realicé reunion con los funcionarios Carlos Ruiz, Edwin Arango y Gustavo lzquierdo para revisar la
encuesta sobre los temas de interés de la ciudadania para trabajar en la Feria de la Transparencia
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Compartir Informacion de la gestion de la Oficina para la Transparencia
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Destacada

&

Compartir

Asisti a mesa de transparencia donde se socializo la politica publica de transparencia e integridad y los
logros obtenidos hasta la fecha

- 2 n o OV
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g o ; : , ¢ fe de Oficina para
Coordiné reunion con el funcionario Jorge Mario Forero de la alcaldia de Zarzal y el Je T
hablar sobre el acompafiamiento en la creacidn de una escuela de liderazgo en €

-

.f)
K]

Coordiné y asisti a reunion con los geréntés territoriales del Valle del Cauca para socializar la Oferta
Institucional de la Oficina para la Transparencia y realizar articulacion con todos los gerentes.

Hipl : = 2w 2 % O )
B¢ Moot ooy € sOm v g H i
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1{Colombia)

(’R Accesibilidad: s necesario investigar
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Coordiné reunion con el funcionario Gustavo lzquierdo del Observatorio y con cada gnpa tematico del

proceso de Asistencia Técnica para concretar detalles de la articulacion que S€ esta reahzandg con (?\

objetivo de que el Observatorio realiceé los diagndsticos iniciales de cada tema y el grupo de asistencia
Técnica realicé los seguimientos correspondientes con cada alcaldia, segun el acta 319 TRD 1.05-51.20
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DIVULGACION '5! la rﬂuu;u; anterior es alitmativa profavor indioue que medios de consulla y
“??"“'E“E"'l se aplican en tema deriesgoy de goyup&ign?_

Existe el componente de monitorea y revision en el componente de riesgo de

corrupcion?

Sila respuesta antenor :-i};:nil:u‘p;‘;;of mdlqu-e:.l.c-m;o;oi de monitorea v
Irevision se aplican en tema de riesgos de corrupcion?

£l encargadolprimera lines de defensa) del area realiza moniloreo y revision a los

riesgos de corrupcion? INO
la oficina de planeacion o quien haga sus veces (segunda linca de defensa, aha :
direccion o dependencia encargada de la formulacion del Paac) realiza el seguimienio ‘

MONITOREQ Y REVISION

lal cumplimicntoy desarrolla efectivo de los mapas de desgos? o, I

|5¢ poseen de herramientas para garantizar que los controles son eficaces v eficientes? NO

(Se obtiene_Informacién adicional que permita mejorar la valoracidn del nesgo? NO
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Realicé reunion con el funcionario Leomar Martinez para trabajar en la pagina web de la asistencia
técnica
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por la Oficina para la
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Avance del pacto por la v
transparencia e integridad en
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Cauca

8] Whatsapp image _jpog A Mostian todo

Asisti a reunion con la alcaldia de Palmira para apoyar explicacion sobre los resultados del Observatorio
en los estudios realizados a los municipios.

€ > C & meetgoogle com/emn-feuf-dgjrauthuser =0 : . ‘w2 w w» 0O ‘Ji

|" Andres Felipe Becerra Betancourt y F MariaAte]andra Lépez Orduz

16:15 | Reunién con la alcaldia de Palmira

17

Scanned with CamScanner



Realicé reunidn con los funcionarios del grupo tematico de Transparencia para trabajar sobre las
acciones que debe tener cada item de la matriz de transparencia con el objetivo de entregarle a las
alcaldias una explicacion mas precisa de como se debe cumplir cada item y ejemplos CIBVOS de cada

uno. :
c
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{19:56 | Acclones equipo Transparencia

PR

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ublcado en Gestlon Documentai de la Of|cma en sus
respectivas carpetas.

Para la constancia de lo anterior se firma en Sa‘ntiago‘de Cali, el dia 24 de junio del 2022.

Cordialmente,

| bt

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
1.114.062.135 DE SAN PEDRO

Celular No. 3165232496

Contratista
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